
A UN CLICK DE TI
Posibilidad de seguir el curso 
presencial a distancia.
¡Infórmate!

PROGRAMA 
EJECUTIVO

Liderazgo en femenino4ª Edición

#MujeresQueTransforman México
Del 21 de junio al 9 de noviembre 2024

https://afiescuela.mx/


Mujeres que Transforman es un proyecto
de Responsabilidad Social Corporativa
puesto en marcha porAfi Escuela.
Bajo este nombre, desarrollamos distintas
iniciativas para dar visibilidad y empoderar
a las mujeres y las niñas, y contribuir,
desde el ámbito privado, a impulsar el ODS
de Naciones Unidas nº5: lograr la igualdad
entre hombres y mujeres.
Nuestra misión incluye:

¿QUÉ ES?
#MujeresQueTransforman
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1. Promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y
las niñas a todos los niveles.

2. Eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres y las niñas.

3. Asegurar la participación plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida política, económica y pública, así
como mejorar los ratios de igualdad en la
empresa.

4. Contribuir a que se otorgue a las mujeres
igualdad de derechos y de acceso a los
recursos económicos, así como acceso a
la propiedad, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales.

5. Mejorar el uso de la tecnología
instrumental, en particular la tecnología de
la información y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las
mujeres.

• Una intensa labor de alfabetización
financiera: la educación y la planifi-
cación financiera son palancas de
cambios fundamentales que hacen
que las mujeres tengan las herramien-
tas necesarias para ser autónomas y
realizar sus proyectos, tanto person-
ales como profesionales.

• Construir un espacio de reflexión y de-
bate sobre el papel transformador de
la mujer en la sociedad y la economía
española.



OBJETIVOS

Apoyar el desarrollo profesional de mujeres
que a futuro se conviertan en la fuerza de
empoderamiento en las empresas.
Fomentar, impulsar y desarrollar en las
mujeres los conocimientos financieros,
para afianzar su capacidad de gestión y
generar un impacto positivo en el liderazgo
de las empresas.
Entrenar a nivel individual a las líderes
y futuras líderes de las empresas con el
conocimiento técnico necesario, así como
con las herramientas de autoliderazgo y
liderazgo de personas ayudando a mejorar
los resultados en las empresas.

#MujeresQueTransforman
Programa Ejecutivo

METODOLOGÍA

Modalidad blended
Clases presenciales/ streaming, impartidas
por profesionales de gran relevancia en
el ámbito económico y financiero. Las
sesiones serán 2 fines de semana al mes
durante 4 meses.
Contenido online para asimilar conceptos
que después se tratarán en las clases
presenciales eminentemente prácticas. Se
aplicará el concepto de clase invertida.
Masterclasses con temas de actualidad e
interés y ponentes de primer nivel.
Networking entre las asistentes al programa.
Actividades para compartir experiencias.
Acceso a un programa de mentoring “just
in time” a través de un mentor o embajador
asignado con el que podrá contactar de una
manera informal para organizar sesiones
dinámicas donde pueda contar con el
acompañamiento directo del mentor en su
toma de decisiones.
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PLAN DE ESTUDIOS

BLOQUE I
Economía, Finanzas, 

Tecnología, Sostenibilidad, 
Riesgos, Gobierno 

Corporativo

BLOQUE III
Networking, Marca Personal,

Mentoring

BLOQUE II
Autoconocimiento, 

Habilidades directivas, 
Liderazgo, Comunicación, 

Negociación

Estructura del programa

BLOQUE I

• Análisis Contable y Financiero de 
Empresas.

• Valoración de Empresas y 
Transacciones.

• Fuentes de Financiación.
• Estructura de Capital.
• Mercados de Capitales.
• Operaciones Corporativas: Fusiones, 

Adquisiciones, etc.
• Salidas a Bolsa.
• Principales indicadores económicos e 

impacto en la estrategia empresarial.
• Riesgos empresariales: riesgo 

reputacional, riesgos de negocio, 
riesgos financieros.

• Presupuesto anual vs. Plan estratégico.
• Gobierno Corporativo.
• Responsabilidad Órganos de 

administración.

BLOQUE II

• Previo: Test DISC y Autoconocimiento.
• Estilo de Liderazgo.
• Ética y ESG.
• Comunicación efectiva.
• Técnicas de negociación.
• Gestión de conflictos.
• Gestión del éxito y del fracaso.

BLOQUE III

• Networking. Actividades dirigidas 
a compartir experiencias.

• Marca personal.
• Mentoring “just in time”.
• Sesión de Mindfulness.

104h.
74 Presenciales

30 Online

Cada 15 días
Del 21 de junio al 9 de noviembre 2024
Viernes de 17:00 a 21:00
Sábados de 9:00 a 13:00
Afi Escuela · Campus México WeWork Torre Reforma Latino
El formato puede ser presencial o a distancia en tiempo real.
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AFI ESCUELA
30 años formando
a los mejores profesionales

Con 30 años Afi Escuela es una institución española que
ofrece formación experta en los ámbitos de banca, 
economía, finanzas y tecnología aplicada.

El éxito de su trayectoria se centra en 5 pilares
fundamentales: innovar en su oferta formativa; contar
con los mejores profesores; seleccionar los mejores
alumnos; colaborar con los mejores clientes, y emplear
una metodología participativa que incorpora las
últimas tecnologías. Este sello diferenciador confiere a
nuestros programas un elevado nivel académico y técnico.

PERFIL DE
PARTICIPANTES
Mujeres profesionales que se desempeñan en cualquier
sector económico, con al menos 10 años de experiencia
laboral.

Profesionales que ocupan o aspiran a ocupar altos cargos
de dirección en sus empresas; que ocupan u ocuparán
cargos en órganos de Gobierno de las empresas en el
futuro.

ADMISIÓN AL 
PROGRAMA
Las postulantes deben enviar su CV actualizado. En caso
de ser necesario, se solicitará una carta de presentación
resaltando los motivos que la mueven a participar y por las
que se consideran candidatas al programa.

El Comité deAdmisión deAfi Escuela evaluará la información
proporcionada.

Entrega de documentación solicitada hasta el viernes 7
de junio 2024 al correo: afiescuelamexico@afi.es
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DIRECCIÓN
ACADÉMICA

Claudia Antuña
Socia en Afi Inversiones 

Globales, SGIIC

Jacobo Cuadrado
Director Financiero,
Valladolid Patrimonial

Rui da Mota
Asset Allocation Strategist & Portfolio 

Manager, Inter Fund Management

Rodrigo García de la Cruz
CEO de Finnovating. Presidente de la 

Asociación Española de Fintech e Insurtech

Virginia González
Socia directora de la Unidad Corporativa, Afi

Miguel Iraburu
Managing Partner, Eurohold

Verónica López
Consultora del área de economía aplicada, Afi

Mónica Guardado 
Socia directora de 

Afi Escuela

Paloma García 
Directora de Recursos 

Humanos Afi

Pablo Mañueco
Socio director del área de

Corporate Finance, Afi

Adriana Scozzafava
Directora de la Fundación Afi
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Angélica Solana
Instructora de Mindfulness.

Profesora de Yoga, Raja Yoga, Meditación
y Bioenergética

https://www.linkedin.com/in/monicaguardado/
https://www.linkedin.com/in/monicaguardado/
https://www.linkedin.com/in/monicaguardado/
https://www.linkedin.com/in/paloma-garcia-ruiz-rrhh/
https://www.linkedin.com/in/paloma-garcia-ruiz-rrhh/
https://www.linkedin.com/in/paloma-garcia-ruiz-rrhh/


Todas las embajadoras #MujeresQueTransforman participan en el "mentoring just in time" estando accesibles para consultas las pro-
fesionales que deseen realizar las alumnas del PE #MujeresQueTransforman.
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EMBAJADORAS #MujeresQueTransforman

1.Carmen Becerril, Presidenta de OMEL | 2.Patricia Benito, General Manager at Openbank | 3.Carmen Bieger, Ex-directora General de la Fundación
Atresmedia | 4.Bisila Bokoko, Global Leadership Speaker & Author | 5.Marlén Estévez, Socia de Roca Junyent y Presidenta de WLW | 6.Verónica
Fernández de Córdova, Empresaria | 7.Virginia González, Socia Responsable del Departamento Jurídico en Afi | 8.Ana Muga, Consejera y Responsable
de Nuevas Tecnologías en Muga | 9.Patricia Robledo, Ingeniero Telecomunicaciones y Responsable de Logística del Nalón | 10.Yolanda Román, Public
Policy Manager en Amazon | 11.María Romera, Directora de la Asociación Española de Mujeres de la Energía, AEMENER y Presidenta del Comité de
Cumplimiento de Energía sin Fronteras | 12.Ana Sánchez, Directora de Tecnología en Línea Directa Aseguradora | 13.Adriana Scozzafava, Ex-socia
de Accenture, Miembro de Comité Ejecutivo de Servicios Financieros de Iberia y Asesor Independiente | 14.Gabriela V. Orille, Chief Operating Officer
en Clidrive | 15.Emilia Zaballos, Presidenta de Fundación Zaballos Defensa de Derechos Constitucionales y Directora General de Zaballos Abogados.

1. Carmen Becerril 2. Patricia Benito 3. Carmen Bieger 5. Marlén Estévez 6. Verónica Fernández 7. Virginia González 
de Córdova

8. Ana Muga4. Bisila Bokoko

12. Adriana Scozzafava 13. Gabriela V. Orille8. Patricia Robledo 9. Yolanda Román 10. María Romera 11. Ana Sánchez 14. Emilia Zaballos

https://www.linkedin.com/in/carmen-becerril-mart%C3%ADnez-985096167/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/patricia-benito-de-mateo-319ba43/
https://www.linkedin.com/in/carmenbieger/
https://www.linkedin.com/in/bisilabokoko/
https://www.linkedin.com/in/marlenestevez/
https://www.linkedin.com/in/ver%C3%B3nica-fern%C3%A1ndez-de-c%C3%B3rdova-aznar-b518456a/
https://www.linkedin.com/in/virginia-gonz%C3%A1lez-p%C3%A9rez-3b021567/
https://www.linkedin.com/in/ana-muga-pe%C3%B1a-794070180/
https://www.linkedin.com/in/patriciarobledosantos/
https://www.linkedin.com/in/yolandaromanglez/
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-romera-mart%C3%ADnez-a2b7a028/
https://www.linkedin.com/in/ana-sanchez-galan/
https://www.linkedin.com/in/adrianascozzafava/
https://www.linkedin.com/in/gabrielaorille/
https://www.linkedin.com/in/emilia-zaballos-pulido/
https://www.linkedin.com/in/patriciarobledosantos/
https://www.linkedin.com/in/yolandaromanglez/
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-romera-mart%C3%ADnez-a2b7a028/
https://www.linkedin.com/in/ana-sanchez-galan/
https://www.linkedin.com/in/adrianascozzafava/
https://www.linkedin.com/in/gabrielaorille/
https://www.linkedin.com/in/emilia-zaballos-pulido/
https://www.linkedin.com/in/carmen-becerril-mart%C3%ADnez-985096167/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/patricia-benito-de-mateo-319ba43/
https://www.linkedin.com/in/bisilabokoko/
https://www.linkedin.com/in/carmenbieger/
https://www.linkedin.com/in/marlenestevez/
https://www.linkedin.com/in/ver%C3%B3nica-fern%C3%A1ndez-de-c%C3%B3rdova-aznar-b518456a/
https://www.linkedin.com/in/virginia-gonz%C3%A1lez-p%C3%A9rez-3b021567/
https://www.linkedin.com/in/ana-muga-pe%C3%B1a-794070180/
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MENTORING just in time

Durante el programa y 6 meses después de la finalización, las
asistentes contarán con un programa de mentoring “just in time”.
Este programa de mentoring “just in time” permite un contacto directo
y rápido entre la asistente y su mentora, logrando que se dinamice
el programa y utilizando las sesiones de mentoring para resolver de
una manera ágil las necesidades que pueda tener la asistente.
Cada asistente contará con una mentora que guiará a cada asistente
en su desarrollo profesional, logrando así un acompañamiento
personalizado y exclusivo.
Las mentoras son embajadoras del desarrollo profesional y personal
de cada asistente y se ocuparán de impulsar y guiar a cada asistente
logrando así un plan individual de empoderamiento tanto profesional
como personal.
Las embajadoras son directivas especializadas en distintas áreas
que aportarán su experiencia y conocimiento a cada asistente.



Nos satisface informarles que hasta el
momento fueron 69 mujeres que formaron parte del
Programa Ejecutivo de #MujeresQueTransforman:

• 39 mujeres, de la primera generación.

• 15 mujeres, de la segunda generación.

• 15 mujeres, de la tercera generación.

Testimonios

De boca de algunas de ellas les compartimos el siguiente testimonio:

9

1ª generación 1ª, 2ª y 3ª generación

https://youtu.be/UOVf8ODsvqc
https://youtu.be/x6w2Y-8eGSo


INSCRIPCIONES
Plazas limitadas.
El importe de la inscripción es de:
$183,500 pesos más IVA

Para formalizar la inscripcion debera enviar un correo con el comprobante de
pago a educacioncontinua@abm.org.mx y/o afiescuelamexico@afi.es antes del
inicio del curso.

Las cancelaciones deberán comunicarse por escrito a la misma dirección de de
correo electrónico. Aquellas que se comuniquen al menos una semana antes de la
fecha de inicio del curso, tendran derecho a la devolución del 100% del importe de la
inscripción.

Becas #MujeresQueTransforman

Todas las postulantes cualificadas recibirán hasta un 75% de beca, sobre el monto de 
inversión total del Programa, como apoyo para concretar su participación.
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+52 (55) 91 99 77 53

+52 (55) 88 40 97 77

afiescuelamexico@afi.es 

+52 (55) 57 2243 92

educacioncontinua@abm.org.mx 

https://wa.me/5215520795825


Paseo de la Reforma 296 piso 25-127
Col. Juárez, Del.Cuauhtémoc.
C.P.06600. CDMX
México

(+52) 55 8840 9777

(+52) 55 9199 7753
afiescuelamexico@afi.es

afiescueladefinanzas.es

POTENCIAMOS EL
TALENTO FEMENINO
www.mujeresquetransforman.com

(+52) 55 57 2243 92

educacioncontinua@abm.org.mx

https://goo.gl/maps/BpKyzGd9C9HKChoSA
https://goo.gl/maps/BpKyzGd9C9HKChoSA
https://goo.gl/maps/BpKyzGd9C9HKChoSA
https://goo.gl/maps/BpKyzGd9C9HKChoSA
mailto:afiescuelamexico@afi.es
https://www.afiescueladefinanzas.es/
https://mujeresquetransforman.com/
mailto:educacioncontinua@abm.org.mx
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