EDUCACION
CONTINUA ABM

Este Programa de Formacion tiene como objetivo sensibilizar al personal del sector bancario, sobre la importancia de ejercer un liderazgo
inclusivo que impulse la igualdad de género y favorezca la inclusién en todos los niveles de la organizacién.

1. CURSO GENERAL

Objetivo: Sensibilizar a colaboradores del sector bancario sobre la
importancia de ejercer un liderazgo inclusivo que impulse la igualdad de
género y la no discriminacién. Si bien la teorfa y los conceptos son
relevantes, la perspectiva central del curso es a través del estudio de casos
reales que son aplicables a los temas relevantes de la Banca y que
promueven la reflexion individual.

Duracién: 2 horas.

Temas que abarca:

MODULO 1. INTRODUCCION AL TEMA

® Diversidad.
® Sesgos inconscientes.
® Perspectiva de género y comunidad LGBT+.

MODULO 2. DISCRIMINACION

® Privilegios, vulnerabilidades y la cultura.
® |nterseccionalidad.
® Desigualdades.

MODULO 3. RUMBO A LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS
SEGUROS: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y
DE LA DISCRIMINACION

® Marco legal de la violencia de género en México.
® Herramientas para la prevencion.

2. CURSO DE ALTA DIRECCION

Objetivo: Sensibilizar a la alta direccion del sector bancario sobre la
importancia de contar con organizaciones igualitarias y diversas, de los
conceptos de igualdad, equidad del marco normativo y de ejercer un
liderazgo inclusivo que impulse la equidad de género.

Curso online Duracién: 1 hora.
Temas que abarca:

MODULO 1. ORGANIZACIONES IGUALITARIAS Y
DIVERSAS

® Relevancia estratégica: Impacto positivo de negocio.
® Florecimiento humano y consciencia social.
® |nnovacién con perspectiva de género.

MODULO 2. SENSIBILIZACION

® Retos de la perspectiva de género en las instituciones financieras.
e Diversidad, igualdad e inclusién.

® Teorias para abordar el género: feminismos y masculinidades.

® Marco normativo de la igualdad y la no discriminacién.

MODULO 3. LIDERAZGO INCLUSIVO

® |mportancia de la dignidad humana y diversidad.
® Herramientas para la prevencion de violencia de género.
® Estrategias del liderazgo inclusivo.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

® Curso con ejemplos practicos y evaluaciones formativas.
® Gestién administrativa: registro de participantes, notificacién de datos de usuario y contrasefa,
seguimiento de avances y resultados por participante, reportes, etc.

® Emision y administracion de constancias electrénicas por haber concluido la capacitacion.

® Asesorfa y seguimiento a través del Centro de Atencion a Usuarios (CAU) de lunes a viernes de 9:00 a 18:00
horas.

® Mineria de informacion.
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